
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา 
คร้ังที่ 29 (12/2567)  

วันพฤหัสบดีที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา และผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส Microsoft Teams 

*************** 
 
 

รายนามคณะกรรมการทีม่าประชุม 
1. คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

(รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ) 
ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดีฝายแผนงานและพฒันาคุณภาพนิสิต 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร คลายอ่ำ) 

กรรมการ 

3. รักษาการแทนรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกร 
(ดร.กษิฎิฏฏ มีพรหม) 

กรรมการ 

4. คณาจารยประจำ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชระ จตุพร) 

กรรมการ 

5. หัวหนาสำนักงานวิทยาลัยการศึกษา 
(นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต) 

เลขานุการ 

6. นางกันตธนิฏฐา อินเปร้ียว  ผูชวยเลขานุการ 

รายนามคณะกรรมการที่มาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบ Microsoft Teams 
1. ประธานหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  

และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ บรูณะชาต)ิ 

กรรมการ 

2. รองคณบดีฝายวชิาการและนวัตกรรมการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นำ้ฝน กันมา) 

กรรมการ 

3. ประธานหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นำ้ฝน กันมา) 

กรรมการ 

4. ประธานหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 
และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลำไย สหีามาตย) 

กรรมการ 

5. ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรทางการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาวัลย โพธิ์ทอง) 

กรรมการ 

6. ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิาสะเต็มศึกษา 
(รองศาสตราจารย ดร.ลือชา ลดาชาติ) 

กรรมการ 

 
 
 

เร่ิมประชุม เวลา 10.00 น.  
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ระเบียบวาระที่ 1 เร่ือง แจงเพ่ือทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 เร่ือง ประธาน แจงใหที่ประชุมทราบ 

ประธานแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษาทราบ ดังนี้  
1. ขอแสดงความยินดี กับผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิดาวัลย อุนกอง เนื่องในโอกาสที่สภามหาวิทยาลัยพะเยาไดมี  

มติอนุมัติแตงตั้ง ผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการวิทยาเขตเชียงราย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
คร้ังที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2567 

3. ขอแสดงความยินดี กับผูชวยศาสตราจารย ดร.วิไลภรณ วิชญาวัฒน เนื่องในโอกาสไดรับคัดเลือกใหเปน
อาจารยดีเดน ดานการสอน มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป พ.ศ.2567 และไดรับคัดเลือก เพื่อรับพระราชทาน
รางวัลดีเดนแหงชาติทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ประจำป 2567 รางวัลอาจารยดีเดนแหงชาติ จากสภา
คณบดีครุศาสตร/ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย ประกาศ ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2567 

4. แจงผลการพิจารณาสวนงานท่ีสงเสริมขอรับการรับรองระดับประจำมืออาชีพประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 วิทยาลัยการศึกษาไดรับรางวัล อันดับ 1 หนึ่ง เปนสวนงานท่ีสงเสริมการขอรับการรับรองระดับ
อาจารยมืออาชีพ Thailand PSF ประจำปงบประมาณ 2567 และ อันดับ 3 เปนสวนงานที่สงเสริม
การขอรับการรับรองระดับอาจารยมืออาชีพ UP-PSF ประจำปงบประมาณ 2567 ซึ่งไดรับเงินรางวัล
สนับสนุน จำนวน 60,000 บาท เพื่อใชในการสนับสนุนอาจารยเขาสูการประเมินระดับอาจารยมือ
อาชีพ ประจำปงบประมาณ 2568 ตอไป 

5. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ขอความอนุเคราะหใชหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารยในศาสตรวิชาชีพครู สำหรับอาจารยนิเทศกวิชาเอกท่ีไมมีวุฒิทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาอาจารย
ใหเปนไปตามหลักเกณฑการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
พ.ศ.2567 ซึ ่งว ิทยาลัยการศึกษา ไดใหความอนุเคราะห และเสนอใหทางคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทำหนังสือเชิญถึงสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา เพื่อขอความอนุเคราะห
วิทยากรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการตอไป 

6. แจงรายงานการตรวจประเมิน (Feedback Report) ประจำปการศึกษา 2566 วิทยาลัยการศึกษา
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยคณะกรรมการไดสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ซ่ึงวิทยาลัยการศึกษา ไดดำเนินการครบท้ัง 7 
หมวด และมีคะแนนรวมท้ังสิ้น 205 คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวา วิทยาลัยการศึกษามีแนวทางอยางเปน
ระบบ และมีประสิทธิผลตอบสนองตอขอกำหนดพื้นฐานของเกณฑ แตยังมีบางเรื่องอยูในระยะเริ่มตน
ของการนำไปสูการปฏิบัติ เริ่มมีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการที่สำคัญอยางเปนระบบ และมี
การรายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญตามพันธกิจ แสดงขอมูลเปรียบเทียบและแนวโนมในผลลัพธท่ี
สำคัญบางเรื่องมีแนวโนมท่ีดีข้ึน 

7. กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา แจงคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2568 เพื่อใหสวนงานไดศึกษาแนวทางการประเมินและ
ดำเนินการประเมินตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยตอไป 

8. มหาวิทยาลัยพะเยา แจงตัวชี้วัดสำคัญ (Flagships) ประจำปงบประมาณ 2568 เพื่อใหสวนงานได
ทราบตัวชี้วัดสำคัญในแตละพันธกิจเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของวิทยาลัยพะเยา และใหสวนงานสามารถ
นำไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณ 2568 
ของสวนงานได  

9. แจงคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แตงตั้งรองคณบดีวิทยาลัยการศึกษา เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยน
ตำแหนงบริหารภายในวิทยาลัยการศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัยพะเยา 
และคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มอบหมายใหรองคณบดีวิทยาลัยการศึกษา รักษาการแทนคณบดี
วิทยาลัยการศึกษา กรณีคณบดีไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
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ระเบียบวาระที่ 1.2 เร่ือง รองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษาแจงที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.2.1 เร่ือง เร่ือง แจงประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง กำหนดปฏิทินการดำเนินการประเมินระดับอาจารย 
มืออาชีพ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2568  
สรุปเร่ือง 
 ตามที่คุรุสภาไดมีการปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการ
ศึกษา โดยมีประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการ
ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 นั้น ในสวนมาตรฐานการผลิต ดานการจัดการศึกษา หลักเกณฑหัวขอ 3.3 คุณภาพอาจารย 
กำหนดใหคุณภาพอาจารยใหมีองคประกอบครบทั้ง ๓ องคประกอบ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๖ และคุณภาพอาจารยผูสอนตองอยูในระดับคุณภาพ ๒ ข้ึนไป  
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยพะเยามีประกาศเรื่อง มาตรฐานอาจารยมืออาชีพ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2562 เพื่อเปน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของอาจารยไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อสงเสริมและ
สนับสนุนใหอาจารยพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยในป พ.ศ. 2568  
มีประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง กำหนดปฏิทินการดำเนินการประเมินระดับอาจารยมืออาชีพ มหาวิทยาลัยพะเยา  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ฝายวิชาการฯ เสนอแจงใหประธานหลักสูตรประชาสัมพันธและหาแนวทางสงเสริมการประเมินระดับอาจารยมือ
อาชีพเพื่อใหมีคุณสมบัติตามประกาศคุรุสภา จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดทราบ 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 1.2.2 เรื่อง แจงประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดปฏิทินการดำเนินการประเมินระดับอาจารย
มืออาชีพ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2568  
สรุปเร่ือง 

คร้ังที่ 1 สถานที่จัด มหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 3 ธันวาคม 2567  
1) จำนวนสื่อประชาสัมพันธที่แจก 500 แผน  
2) ชื่อสถานศึกษาที่มีนักเรียนใหความสนใจเขาเยี่ยมชมนิทรรศการหลักสูตร ของวิทยาลัยการศึกษา ไดแก  

 

ที่ โรงเรียน จังหวัด 
1 แมใจวิทยาคม พะเยา 
2 เชียงแสนวทิยาคม  เชียงราย 
3 ภูซางวิทยาคม พะเยา 
4 เทศบาล 2 (แมตำ๋ดรุณเวทย) พะเยา 
5 แจหมวิทยา ลำปาง 
6 ฟากกวานวทิยาคม พะเยา 
7 สตรีนครสวรรค นครสวรรค 
8 พะเยาพิทยาคม พะเยา 
9 แมจันวิทยาคม พะเยา 

10 ดอนไชยวทิยา ลำปาง 
 

3) แขนงวิชาที่นักเรียนใหความสนใจเขาศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด คือ ภาษาไทย นาฏศิลป สังคมศกึษา 
ภาษาอังกฤษ พลศึกษา และภาษาจีน ตามลำดับ 

คร้ังที่ 2 สถานที่จัด จังหวัดสุโขทัย วันศุกรที่ 13 ธันวาคม 2567  
1) จำนวนสื่อประชาสัมพันธที่แจก 300 แผน  
2) สถานศึกษาที่มีนักเรียนใหความสนใจเขาเยี่ยมชมนิทรรศการหลักสูตร ของวิทยาลัยการศึกษา ไดแก 

โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม และโรงเรียนอุดมดรุณี  
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3) แขนงวิชาที่นักเรียนใหความสนใจเขาศึกษาระดับปริญญาตรีมากที ่สุด คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

พลศึกษา และภาษาจีน ตามลำดับ 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร

ประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 
ระเบียบวาระที่ 1.2.3 เร่ือง รายงานผลการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปการศึกษา 2568 TCAS รอบที่ 1/68 โควตาครูแนะแนว/โควตาเรียนดี 
สรุปเร่ือง 

ตามที่มหาวิทยาลัยพะเยาไดมีประกาศรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ TCAS รอบที่ ๑/๖๘ โควตาครูแนะแนว และโควตาเรียนดี ฝายวิชาการฯ ขอรายงานผลการสมัคร
และการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพะเยา ใน TCAS รอบที่ 1/68 (โควตาครูแนะแนว/โควตา
คณะ) ของวิทยาลัยการศึกษา หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568  ขอมูล
ปจจุบัน ณ วันที่ 22/12/67 เวลา 18.10 น. 

1. โครงการรับตรงมหาวิทยาลัยพะเยา (โควตาครูแนะแนว) 
จำนวนที่ประกาศรับ 350 คน มีจำนวนผูสมัคร 3,331 คน โดยแขนงวิชาที่มีผูสมัครสูงที่สดุ 3 ลำดับแรก คือ  
  อันดับที่ 1 ภาษาไทย จำนวน 1,091 คน  
 อันดับที่ 2 คณิตศาสตร จำนวน 560 คน 
 อันดับที่ 3 ภาษาอังกฤษ จำนวน 494 คน 
2. โครงการรับตรงมหาวิทยาลัยพะเยา (โควตาเรียนดี) 
จำนวนที่ประกาศรับ 265 คน มีจำนวนผูสมัคร 355 คน โดยผูสมัครสามารถเลือกแขนงวิชาที่สนใจเขาศึกษาได 2 

อันดับ ซึ่งมีผูสมัครเลือกเปนแขนงวิชาอันดบั 1 สูงทีสุ่ด 3 ลำดบัแรก คือ  
  อันดับที่ 1 ภาษาไทย จำนวน 108 คน  
 อันดับที่ 2 คณิตศาสตร จำนวน 68 คน 
 อันดับที่ 3 สังคมศึกษา จำนวน 45 คน 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวทิยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร

ประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 1.2.4 เร่ือง การเตรียมความพรอมในการตอนรับการศึกษาเรียนรู นักเรียนโครงการหลักสูตรหองเรียน
เตรียมคุรุทายาท (Pre-Educator Program : PEP)  
สรุปเร่ือง 
 ตามที่โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย ไดจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะผูเรียน หองเรียนเตรียมคุรุทายาท 
ดานสานฝนอยากเปนครู เพื่อสงเสริมความฝนในการประกอบวิชาชีพครู และมีหนังสือขอความอนุเคราะหนำนักเรียนเขา
ศึกษาเรียนรู หลักสูตร กิจกรรม สิ่งแวดลอม และบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษา ซึ่งเปนนักเรียนในโครงการหลักสูตรหองเรียนเตรียมคุรุทายาท (Pre-Educator Program : PEP) จำนวน 
40 คน กำหนดจัดกิจกรรมในวันศุกรที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 09.00-15.30 น. ณ มหาวิทยาลัยพะเยา (รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 1.3 เร่ือง รักษาการแทนรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกรแจงที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.3.1 เรื่อง แจงผลการสำรวจความตองการฝกอบรมและหรือการศึกษาดูงาน ปงบประมาณ 2568 
สรุปเร่ือง 
 ตามที่งานบริหารไดแจงใหบุคลากรวิทยาลัยการศึกษากรอกแบบสำรวจความตองการฝกอบรมและหรือการศกึษา 
ดูงาน ปงบประมาณ 2568 เพื่อจัดทำแผนการพัฒนารายบุคคลของวิทยาลัยการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย และมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายการขออนุมัติโครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานดานวิชาการและการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568 โดยมีผูตอบแบบสำรวจ จำนวน 
35 คน และผูไมตอบแบบสำรวจ จำนวน 9 คน นั้น 
 จึงขอแจงรายละเอียดผลการสำรวจความตองการฝกอบรมและหรือการศึกษาดูงาน ปงบประมาณ 2568 เสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายใหบุคลากรดำเนินการติดตามผูที่ยังไมไดตอบแบบสำรวจ 
 
ระเบียบวาระที่ 1.3.2 เร่ือง รายงานสรุปการประชุมหารือรวมกับ Banaras Hindu University 
สรุปเร่ือง 

ตามที่วิทยาลัยการศึกษา จัดโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื ่อการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
คณาจารยไดเดินทางไป มหาวิทยาลัย Banaras Hindu University สาธารณรัฐอินเดีย เมื่อวันที่ 14-19 กุมภาพันธ 2567  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อหารือการทำ MOU เพื่อการวิจัย และเปนการสนับสนุนอาจารยในการสรางองคความรูใหม นั้น 

ในการนี้ ฝายบริหารฯ จึงขอรายงานสรุปการประชุมหารือรวมกับ Banaras Hindu University เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดทราบ  
มติ ที่ประชุมรับทราบ   
 
ระเบียบวาระที่ 1.3.3 เร่ือง แจงกำหนดการโครงการเสริมสรางความรัก ความผูกพัน คานิยม และขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือองคกร กิจกรรมที่ 1 การสงเสริมวัฒนธรรมการสื่อสารที่มีคุณคาของบุคลากรเพ่ือสรางความรัก  
ความผูกพัน คานิยมและขวัญกำลังใจในองคกร (Happy Society) 
สรุปเร่ือง 
 ดวยวิทยาลัยการศึกษา จะดำเนินการจัดโครงการเสริมสรางความรัก ความผูกพัน คานิยม และขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพื่อองคกร กิจกรรมที่ 1 การสงเสริมวัฒนธรรมการสื่อสารที่มีคุณคาของบุคลากรเพื่อสรางความรัก ความผูกพัน  
คานิยมและขวัญกำลังใจในองคกร (Happy Society)  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรัก ความผูกพันของบุคลากรตอ
องคกร อีกทั้งยังเปนการสรางขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่เอื ้อให
บุคลากรรูสึกมีสวนรวมและเพิ่มความยึดมั่นตอองคกร ในวันที่ 8 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. เปนตนไป ณ โรงแรม 
M2 จังหวัดพะเยา จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 1.3.4 เร่ือง กำหนดการโครงการ Meeting of the Mind  
สรุปเร่ือง 
 ดวยกองกลาง งานสื่อสารองคกร จะดำเนินการจดัโครงการ Meeting of the Mind ภายใตแนวคิด “มนตฮัก 
ม.พะเยา” ในวันศุกรที่ 10 มกราคม 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบริหาร ไดกลาวนโยบายและทิศทางการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัยพะเยา สรางความสัมพันธ และการมีสวนรวมระหวางผูบริหารและบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา จึงขอเชิญ
บุคลากร เขารวมงาน Meeting of the Mind ณ หอง UB 003 อาคาร 99 ป พระอุบาลีคุณูปมาจารย มหาวิทยาลัยพะเยา 
พรอมรวมจัดซุมอาหาร ณ ดานหลังหอง UB 003 ในวันศุกรที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 15.00 น. เปนตนไป และเชิญ
ชวนสงบุคลากรเขารวมประกวด นักรองลูกทุงพรอมหางเครื่อง จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา  
เพื่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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มติ ที่ประชุมรับทราบ และเชิญชวนบุคลากรเขารวมโครงการ Meeting of the Mind และแตงกายภายใตแนวคิด 
“มนตฮัก ม.พะเยา” 
 
ระเบียบวาระที่ 1.3.5 เรื ่อง รายงานผลการสอบหาขอเท็จจริงและประเมินราคากรณีวัสดุชำรุด เสื ่อมสภาพหรือ 
ไมจำเปนตองใช 
สรุปเร่ือง 
 ตามที่ คณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงและประเมินราคา กรณีพัสดุชำรุดเสื่อมสภาพหรือไมจำเปนตองใชงาน 
และตรวจสอบไมพบของวิทยาลัยการศึกษาพรอมประเมินราคาพัสดุดังกลาว ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว นั้น  
พบวา พัสดุเสื ่อมสภาพจริง 2 รายการ ไดแก โตทำงานรูปตัวแอล 1 ตัว โทรศัพท (สำนักงาน) 1 เครื ่อง เห็นสมควร
ดำเนินการจำหนาย และพัสดุไมมีความจำเปนตองใชในราชการ จำนวน 22 รายการ เนื่องจากประสิทธิภาพการใชงานไม
รองรับการทำงานของหนวยงานในปจจุบันเห็นสมควรดำเนินการโอนใหแกหนวยงานของรัฐหรือองคการสถานสาธารณกุศล 
ตามมาตรา 47(7) แหงประมวลรัษฎากร และจะดำเนินการตามขั้นตอนตอไปของงานพัสดุครุภัณฑตอไป จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 1.3.6 เร่ือง รายงานผลการดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศมุงสูการเปนองคกรดจิิทัลและสูความเปนสากล 
สรุปเร่ือง 
 เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามตามยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย โปรงใส
ตรวจสอบไดและมีธรรมาภิบาล เพื่อมุงสูการเปนองคกรดิจิทัลและสูความเปนสากล ฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกรได
ริเริ่มพัฒนาชอง YOUTUBE: School of Education UP เพื่อการสืบคนวิทยาลัยการศึกษาระดับสากลและลงวีดิโอที่มีภาค
ภาษาอังกฤษหรือแปลภาษาอังกฤษริเริ่มพัฒนาระบบเว็บไซตการเรียนรูออนไลนบัณฑิตวิทยาลัยการศึกษารวมกับงาน
บัณฑิตศึกษา โดยรายละเอียดหลัก สามารถคนหาสื่อการเรียนรู รายการหนังสือหนารูหนังสือ/ตำราอิเล็กทรอนกิส บทความ
อาจารย/นิสิต/บัณฑิต งานวิจัยของวิทยาลัยฯ และฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพองคกรไดพัฒนาระบบสารสนเทศบริหาร
งานวิจัยรวมกับงานวิจัย โดยรายละเอียดหลัก สามารถคนหาขอมูลขาวสารงานวิจัยแหลงทุนผลงานวิจัยของบุคลากร และ
แบบฟอรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานวิจัยซึ่งแตฝายจะไดดำเนินการพัฒนาตอไป จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยการศึกษาเพื่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 1.4 เร่ือง รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิตแจงที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.4.1 เร่ือง รายงานผลการดำเนินการโครงการ 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ 2567 
สรุปเร่ือง 

ตามที่ กองบริหารงานวิจัยจัดกิจกรรมติดตามความกาวหนาโครงการ 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม มหาวิทยาลัย
พะเยาประจำป 2567 เพื ่อติดคามความกาวหนาในการดำเนินงานในวันพุธที ่ 18 ธันวาคม 2567 ณ อาคารโดม
อเนกประสงคเทศบาลตำบลแมกา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา วิทยาลัยการศึกษา ไดเขารวมการรายงานความกาวหนา
ในการดำเนินโครงการ 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม "ผลิตภัณฑสมุนไพรพื้นบาน” นำโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร  
คลายอ่ำ นั้น 

ฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิตขอรายงานผลการดำเนินการโครงการ 1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม ประจำป
งบประมาณ 2567 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 1.4.2 เร่ือง แจงกำหนดการจดัประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย คร้ังที่ 14 
สรุปเร่ือง 
 ดวยมหาวิทยาลัยพะเยา กำหนดจัดประชมุวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย ครั้งที่ 14 ในหัวขอ University role in 
Area Manager Development ในระหวางวันที่ 22-24 มกราคม 2568 ทั้งนี้ งานวิจัยขอแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยการศึกษาไดรับทราบวาบุคลากรสายวิชาการของวิทยาลัยการศึกษาที่มีผลงานการตีพิมพกลุมมนุษยศาสตร
และสงัคมศาสตร ป 2566 มีจำนวน 3 ทาน ไดแก 
 1. รองศาสตราจารย ดร.ลือชา ลดาชาต ิ
 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นรินธน นนทมาลย 
 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาวัลย โพธิ์ทอง 
 จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวทิยาลัยการศึกษาเพือ่โปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื ่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา ครั้งที ่ 28 
(11/2567) วันศุกรที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
สรุปเร่ือง 

ตามที่ ไดกำหนดใหมีการประชุม คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา พิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา ครั้งที่ 
28 (11/2567) วันศุกรที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา 10.00 น. นั้น  

จึงเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื ่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยการศึกษา ครั้งที่ 28 (11/2567) วันศุกรที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 นั้น แลวมีมติรับรองรายงานการ
ประชุม โดยไมมีการแกไข 

 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ือง สบืเน่ือง 
 ไมม ี
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง เสนอเพ่ือพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่อง การพิจารณาการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกำหนดตำแหนงทาง
วิชาการ ในตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการศึกษา (Education) (๖๕๐๑) ของ นายอรรถพล คณิตชรางกูร 
สรุปเร่ือง 

ตามที่ นายอรรถพล คณิตชรางกูร อาจารยประจำหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา ไดรับการประเมนิ
เอกสารประกอบการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการในตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการศึกษา 
(Education) (๖๕๐๑) เพื่อใหการยื่นขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการเปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตองครบถวน 
ตามรายละเอียดของเอกสารที่ผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการไดเสนอใหพิจารณา นั้น 

จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารผลงาน
ทางวิชาการของ นายอรรถพล คณิตชรางกูร (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบคุณสมบัติและเอกสารผลงานทางวิชาการของ นายอรรถพล คณิตชรางกูร 
วามีความถูกตองครบถวน ตามรายละเอียดของหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบ (ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง มหาวิทยาลัยพะเยา, 
ประเทศไทย กับ มหาวิทยาลัยครูเนยเจียง, สาธารณรัฐประชาชนจีน 
สรุปเร่ือง 

ดวย วิทยาลัยการศึกษา มีความประสงคจะจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ มหาวิทยาลัยครู         
เนยเจียง สาธารณรัฐประชาชนจีน ในปงบประมาณ 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอนสาขาวิชา
การศึกษา และหลักสูตรออนไลน การดำเนินโครงการวิจัยรวมกันของผูบริหาร คณาจารย นิสิต และนักศึกษา การแลกเปลี่ยน
ทางวิชาการสำหรับผูบริหาร คณาจารย นิสิตและนกัศึกษา การแลกเปลี่ยนนิสิตและนักศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ ทั้งระยะสั้น 
และระยะยาว ตลอดจนการเยี่ยมเยือน และศึกษาวัฒนธรรมของผูบริหาร คณาจารย นิสิตและนักศึกษาของทั้ง 2 ฝาย  

ในการนี้ ไดเรียนเชิญคณบดีคณะศิลปศาสตร หารือใหแนวทางการจัดทำ (ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการ ระหวาง มหาวิทยาลัยพะเยา, ประเทศไทย กับ มหาวิทยาลัยครูเนยเจียง, สาธารณรัฐประชาชนจีน จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง 
มหาวิทยาลัยพะเยา, ประเทศไทย กับ มหาวิทยาลัยครูเนยเจียง, สาธารณรัฐประชาชนจีน (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง มหาวิทยาลัยพะเยา, 
ประเทศไทย กับ มหาวิทยาลัยครูเนยเจียง, สาธารณรัฐประชาชนจีน และมอบงานกิจการพิเศษและสื่อสารองคกรสูสากล
ดำเนินงานตอไป  

 
ระเบียบวาระที่ 4.3 เร่ือง ขอความเห็นชอบ (ราง) คำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบหมายงานรองคณบดี และผูชวย
คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
สรุปเร่ือง 

เพื่อใหการดำเนินงานในฝายงานของวิทยาลัยการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ วิทยาลัย
การศึกษา ไดจัดทำ (ราง) คำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบหมายงานรองคณบดี และผูชวยคณบดีวิทยาลัยการศึกษา  

จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบคำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง 
มอบหมายงานรองคณบดี และผูชวยคณบดีวิทยาลัยการศึกษา (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบคำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง มอบหมายงานรองคณบดี และผูชวยคณบดี
วิทยาลัยการศึกษา และมอบงานบุคลากรเสนอคำสั่งใหคณบดีลงนามตอไป  
 
ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง  มอบอำนาจหนาที่ใหรองคณบดี 
ผูชวยคณบดี กำกับการบริหาร สั่งการและปฏิบัติการแทนคณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
สรุปเร่ือง 

เพื่อใหการบริหารงานของวิทยาลัยการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ วิทยาลัยการศึกษา 
 ไดจัดทำ (ราง) คำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง มอบอำนาจหนาที่ใหรองคณบดี ผูชวยคณบดี กำกับการบริหาร สั่งการและ
ปฏิบัติการแทนคณบดีวิทยาลัยการศึกษา  
 จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบคำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง  
มอบอำนาจหนาที่ใหรองคณบด ีผูชวยคณบดี กำกับการบริหาร สั่งการและปฏิบัติการแทนคณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบคำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง มอบอำนาจหนาที่ใหรองคณบดี ผูชวยคณบดี 
กำกับการบริหาร สั่งการและปฏิบัติการแทนคณบดีวิทยาลัยการศึกษา และมอบงานบุคลากรเสนอประกาศใหคณบดีลงนาม
ตอไป 
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ระเบียบวาระที่ 4.5 เร่ือง ขอความเห็นชอบ (ราง) คำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบหมายงานรับผิดชอบพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน วิทยาลัยการศึกษา 
สรุปเร่ือง 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของวิทยาลัยการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ วิทยาลัยการศึกษา  
ไดจัดทำ (ราง) คำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เรื ่อง มอบหมายงานรับผิดชอบพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน วิทยาลัย
การศึกษา  

จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบคำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง 
มอบหมายงานรับผิดชอบพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน วิทยาลัยการศึกษา (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
มติ ที ่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบคำสั ่งว ิทยาลัยการศึกษา เรื ่อง มอบหมายงานรับผิดชอบพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน วิทยาลัยการศึกษา และมอบงานบุคลากรเสนอประกาศใหคณบดีลงนามตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 4.6 เร่ือง ขอความเห็นชอบ (ราง) คำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบหมายงานรับผิดชอบลูกจางรายป 
วิทยาลัยการศึกษา 
สรุปเร่ือง 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของวิทยาลัยการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ วิทยาลัยการศึกษา  
ไดจัดทำ (ราง) คำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบหมายงานรับผิดชอบลูกจางรายป วิทยาลัยการศึกษา 

จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบคำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง 
มอบหมายงานรับผิดชอบลูกจางรายป วิทยาลัยการศึกษา (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมตเิห็นชอบคำสัง่วิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบหมายงานรับผิดชอบลูกจางรายป วิทยาลัย
การศึกษา และมอบงานบุคลากรเสนอประกาศใหคณบดีลงนามตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 4.7 เร่ือง ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง อัตราคาใชจายสำหรับอาจารย
นิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา 
สรุปเร่ือง 

ตามที่ วิทยาลัยการศึกษา ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา โดยโครงสรางหลักสูตรดังกลาว ไดกำหนดใหนิสิต
ตองออกฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน ฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ และฝกปฏิบัติการวิชาชีพ
ทางการบริหารการศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 นั้น 

เพื่อใหการดำเนินการฝกปฏิบัติการวิชาชีพดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ งานฝก
ประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา จึงไดดำเนินการ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง อัตราคาใชจายสำหรับ
อาจารยนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา  

เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง อัตราคาใชจายสำหรับอาจารยนิเทศกการฝกประสบการณ
วิชาชีพทางการศึกษา (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง อัตราคาใชจายสำหรับอาจารยนิเทศก
การฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา และมอบงานฝกประสบการณวิชาชีพฯ เสนอกองกฏหมายตรวจสอบตอไป 
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ระเบียบวาระที่ 4.8 เร่ือง ขอความเห็นชอบ (ราง) คำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาสังกัด วิทยาลยัการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
สรุปเร่ือง 

เพื่อใหการดำเนินการพิธีพระราชทานปริญญาบตัรแกผูสำเร็จการศึกษาสังกัด วิทยาลัยการศึกษา ประจำปการศึกษา 
2566 ในวันที่ 23 – 25 กุมภาพันธ 2568 เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ งานกิจการนิสิต จึงไดดำเนินการ
จัดทำ (ราง) คำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เรื ่อง  แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผู สำเร็จ
การศึกษาสังกัด วิทยาลัยการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖  

จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบคำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง  
แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผู สำเร็จการศึกษาสังกัด วิทยาลัยการศึกษา ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบคำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จ
การศึกษาสังกัด วิทยาลัยการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖  

2. มอบหมายใหตรวจสอบรายชื่ออาจารยสังกัดวิทยาลัยการจัดการ กรุงเทพฯ และอาจารยคณะรวมผลิตที่จะเขา
รวมเปนคณะกรรมการตามคำสั่งใหมีความถูกตองและครบถวน 

3. มอบประธานฝายใหนำผลการประเมินและขอเสนอแนะของการดำเนินงานปที่ผานมา มาเปนขอมูลเพื่อปรับปรุง
พัฒนากระบวนการดำเนินงานของแตละฝายงานตามคำสั่งตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ือง อ่ืน ๆ (ถามี) 

ไมมี 
 
 

เลิกประชุม เวลา 12.30 น. 
 
 
 
 

(นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต) (รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ) 
เลขานุการ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

ผูบันทึกรายงานการประชุม ประธานคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา 
 ผูตรวจรายงานการประชุม 

 




